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◇令和７年度 執務室における概況 

 

  新型コロナ感染症については、面会や敬老会等のイベントへの家族等の参加を漸次

拡大していること等もあり，荘内で集団感染が発生した。しかし、拡大防止措置によ

り限定的なものに留められ、事案化することはなかった。 

業務実施体制についてはひっ迫と充足を繰り返した。ひっ迫状態になると職員の配置

転換え人材紹介会社の利用による新規採用に加え、これまでになかった外国人材の採

用や短時間バイトの活用等を開始し対応したところである。８月から採用したミャン

マー人職員３名については、貴重な人材であり荘を挙げてこの育成に取り組んでいる。 

その状況を踏まえ、介護施設等生産性向上推進事業による介護記録システムの導入を

特養部門にも拡大し、記録・情報共有に係る時間・場所の制約を解消する等、業務の効

率化を推進しているところである。また、経理規程の実態に合わせた改定や同一労働

同一賃金の考えからの準職員に対する処遇改善を推進する一方、入所者に対して乱暴

な言動を取る職員について配置換えを行う等、業務環境の改善・充実を図った。 

令和 7 年度各事業の稼働率について、特養従来 96.9％、特養ユニット 94.3％、短期

92.3％、入所系 95.5％前年より 4.0％増加した。通所介護 72.8％：7.5％減少、居宅介

護 107.9％：17.1％増加、ケアハウス 86.7％：5.6％減少 介護報酬について全体で 

2,683 千円微増。 

 本荘本館は竣工から 27 年、新館も 19 年経ており、トイレや空調設備の老朽化が著し

い。その中で、入所者が安心して心休まる暮らしを維持し、それを担う職員らも不安

なく働ける環境を保つため、次のような、修繕・更新工事を実施した。 

  〇新館・特殊浴槽の更新（２基） 

  〇ケアハウス・201 号室段差解消工事 

  〇LP ガスバルクタンクの更新 

  〇新館・デイサービスホールの空調設備の更新 

  〇本館及びケアハウス・玄関段差解消工事及び自動ドア修繕 外 

一方、本館の大規模改修について担当を置き検討を進めたが、本荘の資金収支や費用対

効果の面から見送りとなった。 

なお、令和７年度は役員・評議員の一斉改選が行われ、新役員らが決定した。新理事長

の下、利用者・職員目線による取り組みが進められている。 
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東雲会の活動状況 

理事会 

期日 出席者 議     案 

第１回 6/3 理事 7 名 

監事 ２名 

１． 令和６年度社会福祉法人東雲会事業報告

（案）について 

２． 令和６年度社会福祉法人東雲会資金収支決

算（案）について 

３． 社会福祉法人東雲会小貝保育園育児・介護

休業に関する規則の一部改定について 

４． 社会福祉法人東雲会 次期理事・幹事候補

者の選出について 

５． 社会福祉法人東雲会 次期評議員会候補者

の選出について 

６． 社会福祉法人東雲会 評議員選任・解任委

員会委員の選出について 

７． 社会福祉法人東雲会 評議員会の開催につ

いて 

社会福祉法人東雲会 評議員選任・解任委

員会の開催について 

第２回 7/23 理事 7 名 

監事 1 名 

１． 社会福祉法人東雲会 理事長の選任につい

て 

臨時 8/26 

 

 

第 3 回 11/27 

役員  

 

 

理事 ７名 

監事 １名 

理事役員等勉強会 

「よしの荘の現状と課題」組織・職員 

 

１． 社会福祉法人東雲会 小貝保育園育児・介

護休暇等に関する規則の一部改定について 

２． 社会福祉法人東雲会 定款施行細則の一部

改定について 

３． 社会福祉法人東雲会 経理規程の一部改定

について 

４． 社会福祉法人東雲会 評議員会の開催につ

いて 

（報告事項） 

１． 令和７年度上（前）期事業報告について 

２． 予算の流用について 

３． 職員代表との勤務に係る協定の締結につい
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て 

４． 役員報酬の一部辞退について 

５． 最低賃金引上げに伴う準職員給与の見直し

について 

第４回 3/25 理事 ７名 

監事 ２名 

１． 令和７年度社会福祉法人東雲会 補正予算

(案)について 

２． 令和８年度社会福祉法人東雲会 事業計画

（案）について 

３． 令和８年度社会福祉法人東雲会 資金収支

予算（案）について 

４． 社会福祉法人東雲会 小貝保育園給与規程

の一部改定について 

５． 社会福祉法人東雲会 よしの荘就業規則の

一部改定について 

６． 社会福祉法人東雲会 よしの荘職能資格制

度規定の改定について 

７． 社会福祉法人東雲会 よしの荘給与規程の

一部改定について 

８． 社会福祉法人東雲会 よしの荘準職員取扱

要項の一部改定について 

９． 特別養護老人ホームよしの荘育児・介護休

業等に関する規則の一部改定について 

１０．社会福祉法人東雲会 評議員会の開催につ

いて 

（報告事項） 

１． 小貝保育園定員（内訳）の変更 

２． 令和８年度よしの荘業務体制 

３． よしの荘処遇改善加算の状況 

４． 上司評価結果 

 

評議員会 

期日 出席者 議     案 

１回 6/18 ７名 １． 令和６年度社会福祉法人東雲会資金収支

決算について 

２． 社会福祉法人東雲会小貝保育園育児・介

護休業等の関する規則の一部改定につい

て 

３． 社会福祉法人東雲会 理事・幹事の選任
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について 

（報告事項） 

１． 令和６年度社会福祉法人東雲会事業報告

について 

２． 社会福祉法人東雲会 評議員選任・解任

委員会委員の選任について 

３． 社会福祉法人東雲会 評議員選任・解任

委員会の開催について 

社会福祉法人東雲会 次期評議員について 

２回 12/5 ８名 １． 社会福祉法人東雲会 小貝保育園育児・

介護休業に関する規則の一部改定につい

て 

２． 社会福祉法人東雲会 定款施行細則の一

部改定について 

３． 社会福祉法人東雲会 経理規程の一部改

定について 

（報告事項） 

１． 令和７年度上（前）期事業報告について 

２． 予算の流用について 

３． 職員代表との勤務に係る協定の締結につ

いて 

４． 役員報酬の一部辞退について 

５． 最低賃金引上げに伴う準職員給与の見直

しについて 

３回 3/27 ８名 １． 令和７年度社会福祉法人東雲会 補正予

算(案)について 

２． 令和８年度社会福祉法人東雲会 事業計

画（案）について 

３． 令和８年度社会福祉法人東雲会 資金収

支予算（案）について 

４． 社会福祉法人東雲会 小貝保育園給与規

程の一部改定について 

５． 社会福祉法人東雲会 よしの荘就業規則

の一部改定について 

６． 社会福祉法人東雲会 よしの荘職能資格

制度規定の改定について 

７． 社会福祉法人東雲会 よしの荘給与規程

の一部改定について 
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８． 社会福祉法人東雲会 よしの荘準職員取

扱要項の一部改定について 

９． 特別養護老人ホームよしの荘育児・介護

休業等に関する規則の一部改定について 

（報告事項） 

１． 令和８年度よしの荘業務体制 

２． よしの荘処遇改善加算の状況 

３． 上司評価結果 

 

 

《施設合同事業》 

表 3 浄化槽点検（本館、新館）   フジクリーン工業株式会社 

実施日 異常の有無 特記事項 

4/9 異常なし 本館：放流フロート故障 

新館：ブロワー故障、計量ゲート、流入ゲ

ート調整 

4/23 異常なし 本館：くみとりが必要 

新館：攪拌ブロワーオイル、フィルター交換

くみとりが必要 

5/7 異常なし 新館：チェッカープレート腐食あり 

5/21 異常なし 本館、新館：くみとり実施 

6/5 異常なし  

6/18 異常なし 新館：ブロワー故障 交換が必要 

7/3 異常なし  

7/18 異常なし  

8/9 異常なし  

8/23 異常なし 新館：制御盤表示不良 

9/10 異常なし  

9/23 異常なし  

10/8 異常なし  

10/23 異常なし  

11/4 異常なし  

11/20 異常なし  

12/3 異常なし  

12/24 異常なし  

1/6 異常なし  

1/19 異常なし  
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2/5 異常なし  

2/18 異常なし  

3/9 異常なし 本館：ブロワー調整 

3/23 異常なし  

 

表 4 消防用設備等点検  日立ビルシステム 

実施日 異常の有無 特記事項 

9/20 異常なし  

3/28 異常なし ・誘導灯、予備電池不良１０台 

・燃料容量不足 

・制御盤電子ブザー不鳴動 

 

表 5 電気工作物点検  日本テクノ 

実施日 異常の有無 特記事項 

5/13 異常なし  

7/3 異常なし  

9/2 異常なし  

11/2 異常なし  

11/26 異常なし  

1/27 異常なし  

3/17 異常なし  

 

表 6 エレベーター点検･自動ドア点検 日立ビルシステム （特養･ケア共通） 

実施日 異常の有無 特記事項 

4/1 異常なし  

4/9 異常なし  

5/1 異常なし  

5/7 異常なし  

6/1 異常なし  

6/11 異常なし  

7/1 異常なし  

7/9 異常なし  

8/1 異常なし  

9/3 異常なし  

10/1 異常なし  

10/30 異常なし  

11/1 異常なし  
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11/26 異常なし  

12/1 異常なし  

12/17 異常なし  

1/1 移乗なし  

1/7 異常なし  

2/1 異常なし  

2/18 異常なし  

3/11 異常なし  

 

防災訓練 

月 訓練名 内    容 

4 避難訓練 本館より出火想定。職員が模擬消火活動を行い、避

難誘導を行う。 

5 通報訓練 新館より出火想定。職員が模擬消火活動を行い、北

出張所へ通報を行う。 

6 総合訓練 新館より出火想定。職員が模擬消火活動・避難誘導

を行い、北出張所へ通報を行う。 

7 避難訓練 ケアハウスより出火想定。職員が模擬消火活動を

行い、避難誘導を行う。 

8 通報訓練 本館より出火想定。職員が模擬消火活動を行い、北

出張所へ通報を行う。 

9 避難訓練 新館より出火想定。職員が模擬消火活動を行い、避

難誘導を行う。 

１０ 総合訓練 本館より出火想定。模擬消火活動を行い、北出張所

へ通報を行う。 

 水害想定垂直避難訓

練 

水害想定。本館、新館、デイサービス、ケアハウス、 

入所者、利用者全員を２階へ垂直避難を行う。 

１１ 消火訓練 消防署員来荘。水消火器を使用して、消火器の使い

方の指導を受ける。 

１２ 通報訓練 本館より出火想定。北出張所へ通報を行う。夜間帯

を想定し、夜間の対応の仕方について確認する。 

１ 総合訓練 本館より出火想定。職員が模擬消火活動を行い、避

難誘導、北出張所への通報を行う。 

２ 消火設備の確認 非常口などの位置の確認。 

３ 避難訓練 ケアハウスから出火想定。職員が模擬消火活動を

行い、避難誘導を行う。 
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福祉サービス苦情解決第三者委員 

氏名 

山崎 健三 

高島 京子 

 

苦情解決責任者･苦情受付担当者名簿 （R7.3.31 現在） 

 苦情解決責任者 苦情受付担当者 

役職 氏名 役職 氏名 

特別養護老人ホーム

よしの荘 

施設長 石浜均 生活相談員 小川純子 

主任介護員 荒井健一 

主任介護員 桐原友絵 

デイサービス 

よしの荘 

施設長 石浜均 相談員 飯泉八千代 

 

ケアハウスよしの荘 施設長 石浜均 生活相談員 渡辺美津子 

居宅介護支援事業所

よしの荘 

管理者 松本強 介護支援専門員 松本強 

 

主任会議 

月 内  容 

4/11 特養行事について、特養入所者状況、特養待機者状況、事業計画書

配布、事業報告書作成について、介護職員不足状況、補助金申請に

ついて、入所者検診について、デイ登録者数、デイ行事について、

デイ利用者状況、居宅請求件数、認定調査件数、ケア行事につい

て、３月稼働率等について、５月予定について、防火管理委員会、

衛生委員会（月別安全衛生管理計画書の確認）、業務執行体制につ

いて、給与改定について、産業医契約実施 

5/9 特養行事について、特養入所者状況、特養待機者状況、介護職員状

況、ユニットコロナ発生について、事業報告書について、入所者検

診について、腰痛検査について、デイ登録者数、デイ行事につい

て、居宅請求件数、認定調査件数、居宅実地指導予定、研修委員会

（身体拘束、虐待防止、ハラスメント、事故防止）、ケア行事につ

いて、４月稼働率等について、６月予定について、防火管理委員

会、衛生委員会、職員の面接について、退職金支給時期変更検討 

6/13 特養行事について、特養入所者状況、特養待機者状況、面会時間変

更について、事業報告書について、おむつ使用数見直し検討、移乗

リフトデモ検討、介護職員補充対策について、生産性向上につい

て、腰痛検査について、入所者検診について、デイ登録者数、デイ
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ヒヤリハット、デイ行事について、居宅請求件数、認定調査件数、

ケア入所者状況、ケア行事について、５月稼働率等について、７月

予定について、車通勤許可書申請について、防火管理委員会、備蓄

品チェックについて、衛生委員会、産業医巡視報告、所属内職員相

互評価について 

7/11 特養行事について、特養入所者状況、特養待機者状況、移動介助リ

フトについて、敬老祝賀会について、施設内研修について、腰痛検

査について、入所者検診について、デイ登録者数、ヒヤリハット・

苦情について、デイ行事について、居宅請求件数、認定調査件数、

実地指導報告、研修委員会（防災対応、感染対策）、ケア入所者状

況、ケア行事について、６月稼働率等について、８月予定につい

て、防火管理委員会、衛生委員会（ストレスチェック）、理事・評

議員一斉改選、外国人職員入職について、理事会について、福祉ま

つりについて 

8/8 特養行事について、実習生受入について、敬老祝賀会について、特

養待機者状況、生産性向上勉強会について、外国人職員就労につい

て、入所者検診終了、職員健康診断について、感染症流行につい

て、デイ登録者数、デイヒヤリハット、デイ行事について、居宅請

求件数、認定調査件数、施設内研修について、ケア行事について、

ケア入所者状況、７月稼働率等について、９月予定について、防火

管理委員会、衛生委員会（ストレスチェックについて）、理事長勉

強会について、ホームページリニューアルについて 

9/12 特養行事について、特養入所者状況、特養待機者状況、情報の公表

について、生産性向上委員会状況報告、法定研修について、上半期

事業報告について、職員のコロナ感染について、インフルエンザ予

防接種について、褥瘡委員会開催日変更、感染対応の仕方につい

て、調理職員入退職について、デイ登録者数、デイヒヤリハット、

デイ行事について、居宅請求件数、認定調査件数、居宅研修につい

て、ケア行事について、ケア入所者状況、８月稼働率等について、

１０月予定について、防火管理委員会、ストレス簡易調査票提出に

ついて、準職員給与改定について、行動指針の唱和について、国勢

調査実施 

10/10 特養行事について、特養入所者状況、特養待機者状況、予防接種に

ついて、上半期事業報告について、法定研修について、公民館祭り

作品展示について、予防接種について、感染症流行について、デイ

登録者数、デイヒヤリハット、デイ行事について、居宅請求件数、

認定調査件数、個別避難計画委託件数、居宅外部研修について、ケ

ア行事について、９月稼働率等について、１１月予定について、防
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火管理委員会、産業医の巡視について、職員代表との協定につい

て、準職員賃金改定について、研修旅行について、次亜塩素水製造

機について 

11/14 特養行事について、特養入所者状況、特養待機者状況、介護員会議

開催時間について、サービス担当者会議について、法定研修につい

て、年末年始の業務について、生産性向上報告、腰痛指導につい

て、インフルエンザ予防接種について、腰痛検査について、夜勤者

対象の健康診断について、感染症流行について、デイ登録者数、デ

イ行事について、居宅請求件数、認定調査件数、個別避難計画委託

件数、ケア入所者状況、ケア行事について、１０月稼働率等につい

て、１２月予定について、主任会議の日程について、防火管理委員

会、産業医の巡視について、給与体系について、懇親会への出席に

ついて 

12/12 特養行事について、特定技能実習生について、特養入所者状況、特

養待機者状況、ショート貴重品管理事務代行について、法定研修に

ついて、実習生受入について、インフルエンザ予防接種終了、腰痛

検査について、コロナ予防接種について、デイ登録者数、デイ行事

について、デイ機械浴交換工事について、デイヒヤリハット、年末

年始休みについて、居宅請求件数、認定調査件数、居宅研修につい

て、１１月稼働率等について、１月予定について、防火管理委員

会、産業医巡視について、感染症予防について、理事会・評議員会

について、賞与について 

1/9 特養行事について、特養入所者状況、特養待機者状況、実習生受入

について、事業計画書作成について、特定技能実習生について、腰

痛指導について、コロナ予防接種について、風邪対策について、デ

イ登録者数、デイヒヤリハット、デイ行事について、居宅請求件

数、認定調査件数、外部研修出席について、ケア行事について、ケ

ア入所者状況、１２月稼働率等について、２月予定について、ユニ

フォーム貸与について、防火管理委員会、産業医の巡視について、

人事評価について 

2/13 特養行事について、事業計画書作成について、特養入所者状況、特

養待機者状況、感染対策委員会実技研修について、口腔衛生指導に

ついて、職員腰痛検査について、夜勤者対象の健康診断について、

デイ登録者数、デイ行事について、デイヒヤリハット、ＬＩＦＥに

ついて、ドライバーの勤務について、居宅請求件数、認定調査件

数、ケア入所者状況、１月稼働率等について、３月予定について、

防火管理委員会、腰痛検査の結果について、ユニフォームについ

て、規程改定について、人事異動について 
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3/13 特養行事について、特養待機者状況、法定研修について、特養入所

者状況、夜勤者対象の健康診断について、疥癬マニュアル見直しに

ついて、嘔吐処理手順見直しについて、厨房職員入職について、デ

イ登録者数、デイヒヤリハット、デイ行事について、デイアンケー

ト実施、デイドライバーについて、居宅請求件数、認定調査件数、 

ケア入所者状況、２月稼働率等について、４月予定について、防火

管理委員会、産業医巡視について、規程改定について、業務体制に

ついて、介護加算等の手当について、上司評価結果 

 

全体会議 

月 日 内  容 

5/21 職員研修「身体拘束と高齢者虐待と介護施設のリスクマネジメン

ト」「職場におけるハラスメント」、各委員会報告、職員提案制度に

ついて、コンサルタント面談内容について 

8/20 職員研修「業務継続計画（ＢＣＰ）非常災害時の対応、グループワ

ーク」「感染症・食中毒予防の蔓延防止について、ＰＰＥの着脱順

序の確認」、各委員会報告、技能実習生紹介、理事長変更、新規入

職者の紹介 

 

職員外部研修 

研修名 期間 参加者 

常総地域を支える医療介護連携会 7/9 松本 

茨城県老施協第１回事例取組発表会 8/30 石浜 

メンタルタフネス研修 9/4 大山 

ケアプラン点検に係る研修会 9/22 松本、栗山 

生産性向上セミナー 10/23 石浜、小川、荒井 

県西ブロック生活相談員研究会 11/12 小川 

職員から信頼されるリーダーになる

ためには 

11/13 桐原、草間千 

キャリアパス対応生涯研修過程（中

堅職員編） 

11/27～28 木村竜 

リーダーに必要な「聴く」スキルとコ

ツを身に着ける 

12/5 関 

リーダーの為の業務改善の組織づく

り 

12/19 川田 

ＩＣＴで実現する「働きやすい介護

現場」研修会 

2/24 小川 
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特別養護老人ホーム よしの荘 

短期入所生活介護事業所 よしの荘 

 

令和７年度 

事 業 報 告 書 
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～令和７年度の評価 

 特養への申し込み者の待機者数が、３月末で５０名と一昨年に比べて待機者数は

増加傾向にあります。 

今年度は、例年に比べ退所者数が少なく、なかなか入所できない現状でありま

したが、ベッド稼働率は従来型 96.9％（前年比＋2.8）、ユニット型 94.3％（前年

比+3.6）、ショートステイ 92.3％（前年比＋11.2）、合計 95.5％（前年比＋4）と過

去最高になりました。これは、利用者の体調が安定し過ごされた結果でもありま

す。 

また、看取り介護を嘱託医と連携し、家族や本人の希望に応じて５名の利用者

を施設で看取りました。一方で、病院の入院期間も短くなり、加齢とともに食事

摂取量が充分でない状況での退院に、家族の戸惑い、精神的なサポートが必要で

根気よく丁寧に対応してきました。退院後は、好きなものを好きなだけ食べると

いうスタンスで、結果的には食事摂取量が増えて元気になられる姿があり、家族

からも感謝の言葉をいただき職員の励みにもなりました。それに加え、特養は終

の棲家ですので残された時間を、感染症対策で縛られるのではなく、感染症対策

と並行しながら、6 月より面会時間の拡大や外出、外泊を柔軟に対応してきまし

た。結果として、今年度は新型コロナウイルス感染のクラスターが 1 回発生しま

したが、体制の確立、保健所との協力により、早期の終息に向けて力を尽くしま

した。 

 ケア全般においては、例年同様、利用者一人ひとりの生活を安心して送れるよ

うに、多職種と連携してケアプランの作成、変更に繋げました。また、ケアの質に

確保を目指し、不適切ケア、スピーチロックなどを中心に勉強会を重ねました。

さらに、今年度の新たな取り組みとして、利用者のニーズの多様化、限られた人

材で多くの方に質の高いケアを提供できるよう生産性の向上のための委員会を立

ち上げました。厚労省主催のフォローアップセミナーに施設長、各部署主任が参

加し、部所間で課題を抽出し、走り出しではありますが業務の手順書の作成に着

手しました。 

介護事故においては、ベッドからの転落骨折が３件、車いすからの転落切傷２

件、車いすからの立ち上がり転倒骨折１件、全介助の方の骨折１件がありました。

認知症による本人要因だけでなく、職員のケア手順、不適確さの要因も重なり、

同様の事故が起きないように対策を検討しました。 
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表１ 年間行事実施表 

月 日（曜日） 行 事 名 

４ ６（日） 

１３（日） 

２０（日） 

さくら・かし お花見 

さくら・かし 誕生会 

うぐいす お花見 

従来 おやつ作り（あんみつ） 

   ドライブ 

５ ４（日） 

１１（日） 

 

１８（日） 

２５（日） 

従来 端午の節句を楽しむ 

さくら 母の日 パンケーキ作り 

かし 母の日 

従来 ドライブ 

さくら もんじゃ、お好み焼き作り 

かし 誕生会 

６ ８（日） 

１５（日） 

 

２２（日） 

２９（日） 

かし ６月壁面飾りを作ろう 

さくら 父の日 おやつ作り 

うぐいす 父の日、母の日 

さくら 食事ドライブ 

従来 ゲーム大会(釣り) 

７ ６（日） 

 

 

１２（土） 

２０（日） 

かし 七夕 おやつ作り 

うぐいす 七夕 

従来 七夕かざり 

さくら 七夕会 

さくら おやつ作り 

8 ９（土） 

２４（日） 

従来 かき氷作り 

さくら・かし・うぐいす 夏祭り 

９ ７（日） 

１４（日） 

かし 誕生会 

従来・ユニット 敬老祝賀会 

さくら 誕生会 おやつ作り 

１０ １（水） 

１２（日） 

 

２６（日） 

かし 誕生会 

さくら誕生会、ケーキ作り 

うぐいす ハロウィン 

従来 運動会 

かし ハロウィン 

うぐいす 誕生会 

従来 行事レク 

１１ ２日（日） 

９（日） 

１２（水） 

ふるさとまつり外出 

ユニット合同運動会 

従来 ドライブ 
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１９（水） 

２３（日） 

うぐいす ドライブ 

うぐいす 誕生会 

さくら たこ焼き作り 

１２ １４（日） 

２１（日） 

 

 

２２（月） 

２５（日） 

ユニット クリスマス会 

さくら 誕生会 

うぐいす 誕生会 

従来 クリスマス会 

かし 誕生会 

かし 誕生会 

１ １（木） 

 

１１（日） 

１８（日） 

 

 

２５（日） 

ユニット 元旦式 

従来 元旦式 

かし、さくら 外出・外食 

うぐいす 誕生会 

さくら 誕生会、おやつ作り 

従来 マリトォッツォ作り 

かし 胆汁かい 

２ １（日） 

３（火） 

１４（土） 

１５（日） 

２２（日） 

かし、さくら、うぐいす 節分 

従来 節分 

従来 バレンタイン 

かし 誕生会 

さくら 誕生会 

うふいす 誕生会、バレンタイン 

３ ３（火） 

８（日） 

 

１５（日） 

 

２０（金） 

従来 ひな祭り 

かし 誕生会 

さくら ひなまつり（桜もち作り） 

うぐいす、かし ひなまつり 

さくら お好み焼き作り 

従来 ドライブ 

 

表２ 週行事・業務実施表 

 午前 午後 

日 ホール掃除・シーツ交換 レク・リハビリ 

月 入浴・シーツ交換・嘱託医回診 入浴・レク・リハビリ 

火 入浴・シーツ交換 入浴・レク・リハビリ 

水 

 

入浴・シーツ交換 ＰＴ（第１・５）・シーツ交換・サービ

ス担当者会議・レク・リハビリ 

木 入浴・シーツ交換 ＰＴ（第３）入浴・レク・リハビリ 

金 入浴・シーツ交換・嘱託医回診 入浴・居室環境整備・レク・リハビリ 
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土 入浴・シーツ交換・環境整備（車椅

子・ごみ箱・排泄介助用品） 

レク・リハビリ 

 

表３ 年間入所者状況 

 入所前の状況 

在宅 医療機関 他施設 計  
従来 ユニット 従来 ユニット 従来 ユニット 従来 ユニット 

4 月     1 1 1 1 

5 月  1   1  1 1 

6 月         

7 月    1 1 1 1 2 

8 月     1  1  

9 月         

10 月      1  1 

11 月         

12 月     1  1  

1 月         

2 月 1      1  

3 月         

 計 1 1  1 5 3 6 5 

 

表４ 年間退所者状況 

 退所経路 

死亡 長期入院 その他 計  
従来 ユニット 従来 ユニット 従来 ユニット 従来 ユニット 

４月  1 1    1 1 

５月 1      1  

６月    1    1 

７月  1 1    1 1 

８月 1      1  

９月    1    1 

１０月         

１１月         

１２月 1 1     1 1 

１月 2      2  

２月 1      1  

３月         
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 計 6 3 2 2   8 5 

 

表５ 在籍期間別入所者数（Ｒ8.3.31 現在） 

 １年未満 1 年以上 

２年未満 

２年以上 

 

平均 

（ヶ月）  
従来 ユニット 従来 ユニット 従来 ユニット 従来 ユニット 

男 2  5 3 5  34.9 15.6 

女 6 5 7 7 25 15 52.7 40.6 

合計 8 5 12 10 30 15 48.4 38.1 

 

表６ 月別要介護度別延べ利用者数  

月 要１ 要２ 要３ 要４ 要５  
従 ユ 従 ユ 従 ユ 従 ユ 従 ユ 

4     300 203 600 420 540 272 

5     280 193 631 376 604 305 

6     237 157 630 408 599 270 

7     258 186 635 420 578 279 

8     250 186 620 446 655 248 

9     210 174 591 428 665 229 

10     186 181 632 451 708 217 

11     180 191 597 442 699 210 

12     209 185 578 471 739 217 

1     165 181 589 465 736 248 

2     149 167 520 420 674 224 

3     124 160 515 434 794 279 

計     2548 2164 7138 5181 7991 2998 

表７  要介護度別特養待機者状況 

月 要介護５ 要介護４ 要介護３ 要介護２ 要介護１ 

４ 6 11 23 0 0 

５ 6 12 18 0 0 

６ 6 10 20 0 0 

７ 6 10 21 0 0 

８ 4 12 27 0 0 

９ 7 10 25 0 0 

１０ 7 10 25 0 0 

１１ 7 10 25 0 0 

１２ 9 10 24 0 0 
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１ 8 13 24 0 0 

２ 7 16 27 0 0 

３ 7 16 27 0 0 

合計 80 140 286 0 0 

 

表８ 介護員会議 

月日 出席者数 内  容 

4/2 21 行事について、事故状況・ヒヤリハットによる安全対策検

討、介護従事者の接遇マナー、口腔ケアについて、係担当

者変更について、タイムログ申請について、入浴介護の対

応について、個別処遇検討、ケース記録ついて、不適切な

声かけについて 

6/4 26 行事について、事故状況・ヒヤリハットによる安全対策検

討、介護従事者の接遇マナーについて、生産性向上につい

て、レクレーション・ホームページについて、介護記録に

ついて、感染症対策について、おむつ使用量について、衣

替えについて、換気方法について、車いす掃除について、

誤嚥リスク者食事介助について、居室変更検討、個別処遇

検討 

7/2 24 行事について、事故状況・ヒヤリハットによる安全対策検

討、腰痛指導、おむつ当て方勉強会、科学的推進体制加算

アセスメントについて、不適切ケアについて、全体会議欠

席者の研修について、ケアハウス対応について、おむつ使

用数の見直し、移乗リフトについて、遅番休憩時間につい

て、個別処遇検討 

8/6 26 行事について、事故状況・ヒヤリハットによる安全対策検

討、敬老祝賀会について、外国人職員受け入れについて、

移乗リフト使用結果検討、紙おむつ使用削減検討、おむつ

使用者の見直し、遅番休憩時間について、記録の時間につ

いて、ピッチの使用について、 

10/1 30 行事について、事故状況・ヒヤリハットによる安全対策検

討、新型コロナ対応の仕方について、介護員会議の開催時

間の検討、全体会議について、口腔ケアについて、サービ

ス担当者会議のアセスメント提出について、個別処遇検討、

シーツ発注について、備品の補充について 

11/5 29 行事について、事故状況・ヒヤリハットによる安全対策検

討、クリスマス会について、生産性向上研修、介護時の声

かけについて、口腔チェックについて、移乗リフト使用状
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況確認、個別処遇検討、インフルエンザ予防接種時の対応

について、髭剃りについて、換気について 

12/3 27 行事について、事故状況・ヒヤリハットによる安全対策検

討、生産性向上について、移乗リフトレンタルについて、

腰痛指導について、利用者の身だしなみ介助について、研

修「アンガーマネジメント」、クリスマス会について、換気

について、爪切りについて、上着交換日について、衣類戻

しについて、ドライブについて、バルーン者の対応につい

て、個別処遇検討 

1/7 29 行事について、事故状況・ヒヤリハットによる安全対策検

討、ケアコラボ介護記録のデモについて、研修「車いす⇔

ベッド移乗（全介助）」、職員研修について、腰痛指導につ

いて、個別持参の物について、タイムログ申請について、

個別処遇検討、水・土入浴継続、 

2/4 30 行事について、事故状況・ヒヤリハットによる安全対策検

討、来年度の計画について、夜間帯の緊急時の対応につい

て、研修「入浴ケアについて」、利用者の整容介助について、

生産性の向上について、入浴用の衣類の準備について、衣

類の整理整頓について、シーツ交換について、個別処遇検

討、嘔吐処理セットの補充について、起床介助後のベッド

柵の位置について、体位交換枕について、居室でおやつ介

助について、行事・係・ケース担当変更について 

3/4 28 行事について、事故状況・ヒヤリハットによる安全対策検

討、研修「不適切ケアについて」、介護記録のソフト化につ

いて、生産性の向上について、技能実習生について、爪切

りについて、ベッド周りの整頓について、個別処遇検討、 
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表９ 苦情内容一覧 

受付日／ 

申出人 
苦情内容 対応・結果 

令和７年 

６月３０日 

７月１７日 

本人 

特養入所者より、デイサービ

スのテレビの音が大きいと苦

情あり。 

テレビの音量やイベントの

連絡漏れがないように配慮

する。 

行事の際には、音量上げる事

を事前に伝え、理解を得る。 

笛の音などが苦手なようで、

かける曲調にも注意を払う。 

上記の内容を周知する。 

令和８年 

３月２６日 

担当ケアマネ

ージャー 

利用者自宅内の木が伸びてお

り、今後大きな送迎車での送

迎となるので、木を切っても

らえたらと２回（3/13.3/20）

家族に伝えた所、担当ケアマ

ネージャーより、家族が気に

している。仕事もあり、なかな

か木も切れないし、別の事業

所も検討していると連絡があ

る。 

家族に相談せずに、依頼をし

てしまった事に対して、お詫

びをし、本人の為にも継続し

て利用頂きたいと伝える。 

担当ケアマネージャーにも、

お詫びし、先に相談すべきで

あった事を伝える。 
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３．短期入所生活介護事業所の事業報告 

 

短期入所生活介護 月別利用状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

短期入所生活介護 延べ利用者数集計（要介護度別） 

 

 

 
延べ利用者数 実利用者数 

１日あたり平均 

利用者数 

４月 245 11 8.2 

５月 287 13 9.3 

６月 264 12 8.8 

７月 283 12 9.1 

８月 280 12 9.0 

９月 298 12 9.9 

１０月 286 12 9.2 

１１月 302 12 10.1 

１２月 316 14 10.2 

１月 312 14 10.1 

２月 250 12 8.9 

３月 243 10 7.8 

合計 3366 146 9.2 

 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計 

要支援 2              

要介護１ 18            18 

要介護２ 60 65 43 64 64 77 81 79 82 82 69 43 809 

要介護３ 130 135 129 126 123 131 112 128 124 134 121 138 1531 

要介護４ 37 87 92 93 93 90 93 90 93 93 60 62 983 

要介護５              

ユ要介護１              

ユ要介護２              

ユ要介護３        5 17 3   25 

ユ要介護４              

ユ要介護５              

合計 245 287 264 283 280 298 286 302 316 312 250 243 3366 
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短期入所生活介護 市町村別利用状況 

 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計 

常総市 
男              

女 10 12 11 11 11 11 12 12 14 14 12 10 140 

つくば市 女 1 1 1 1 1 1       6 

合計  11 13 12 12 12 12 12 12 14 14 12 10 146 
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入所者健康診断判定内訳 

  

    判定区分 対象者数 

 Ａ  異常なし 0 

 B  わずかに異常 0 

 C  要経過観察 5 

 D  要再検査 7 

 E  要精密検査 1 

 F  要治療 0 

 G  要治療継続 56 

  

施設内診療状況（よしの荘診療所） 

 診療日数 従 来 ユニット 合 計 

４月 8 32 40 72 

５月 8 24 39 63 

６月 7 34 29 63 

７月 9 38 23 61 

８月 7 36 18 54 

９月 8 36 21 57 

１０月 8 36 21 57 

１１月 7 19 32 51 

１２月 7 19 22 41 

１月 8 22 26 48 

２月 8 32 30 62 

３月 7 30 24 54 

 

施設外診療状況（入院・通院） 

 入院  通院  

 実人数 延入院日数 実人数 延通院日数 

４月 1 21 4 5 

５月 4 67 7 10 

６月 6 99 9 15 

７月 8 112 7 13 

８月 3 44 4 6 

９月 6 70 4 7 

１０月 4 65 6 8 

１１月 5 87 4 6 
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１２月 6 56 5 6 

１月 6 83 4 9 

２月 7 99 7 10 

３月 8 179 5 9 

 

訪問歯科診療実績表 

 従来 ユニット 

４月 14 11 

５月 22 0 

６月 23 12 

７月 17 14 

８月 15 13 

９月 20 12 

１０月 19 12 

１１月 18 12 

１２月 37 17 

１月 29 13 

２月 23 9 

３月 34 18 

 

表５ 職員腰痛健康診断判定（初回、入職者） 

 職員対象者数：   52 名 

 問題なし 20 

 腰痛体操指導 25 

 医師の診察要 7 
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令和７年度 

 

 

事 業 報 告 
 

 （調 理） 

 

 

  食事の面では、栄養量を充たした食事内容が提供できました。 

    しかし、月ごとに見ると、カルシウム摂取量等が一部で未充足となったものがありま

した。今後は実態を見直し、栄養量の完全充足に取り組みます。 

 また、物価高が進んでおり、様々な工夫を凝らし、利用者様に喜ばれる食事を提供出

来るようにしていきます 
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行 事 食 
 

 

 

実施日 曜

日 

区

分 

行 事 献  立 

4 月 13 日 

29 日 

 

日 

月 

昼 

昼 

開設記念日 

昭和の日 

お赤飯・豚汁・春野菜のかき揚げ・蕗の煮物・ 

筍ご飯・けんちん汁・きのこあんハンバ－グ・ 

うどとカニカマの酢味噌和え 

5 月 3 日 

 

5 日 

 

 

11 日 

土 

 

月 

 

 

日 

昼 

 

昼 

 

3 

昼 

憲法記念日 

 

こどもの日 

 

 

母の日 

お赤飯・けんちん汁・白身魚の磯辺揚げ・ 

野菜サラダ 

チキンライス・きゃべつのス－プ・ 

ハンバ－グデミグラスソ－スかけ・グリ－ンサラダ 

柏餅風練り切り 

ちらし寿司・味噌汁・野菜の五色揚げ煮 

フル－ツミックス 

6 月 15 日 

 

日 

 

夕 

 

父の日 

 

うな丼・小松菜の味噌汁・大根と人参の煮物・ 

もずくきゅうり 

7 月 7 日 

 

19 日 

月 

 

土 

昼 

 

夕 

七夕 

 

土用丑の日 

ちらし寿司・味噌汁・鶏肉のピカタ・ 

フル－ツゼリ－ 

ご飯・味噌汁・鰻の蒲焼・冬瓜と海老団子の葛煮 

8 月 11 日 

 

13 日 

 

15 日 

 

16 日 

月 

 

水 

 

金 

 

土 

昼 

 

昼 

 

昼 

 

昼 

 

山の日 

 

迎え盆 

 

終戦の日 

 

送り盆 

 

きのこご飯・けんちん汁・焼きチキンカツ 

ぶどうゼリ－ 

御赤飯・卵豆腐のすまし汁・野菜のかき揚げ 

いんげんの酢味噌和え 

薩摩芋ご飯・味噌汁・豆腐ハンバ－グ野菜あんかけ 

華風和え 

五目ごはん・菜げんちん汁・チ－ズはんぺんフライ 

きゃべつとカニカマの辛子和え 

9 月 15 日   

23 日 

月 

火 

昼 

昼 

敬老の日 

秋分の日 

お赤飯・豚汁・かき揚げ・フル－ツあんみつ 

きのこご飯・味噌汁・鮭の塩焼き焼き・ 

凍り豆腐の含め煮 
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10 月 31

日 

金 

 

昼 

3 

ハロウィン 

 

ハヤシライス・チキンサラダ・コ－ヒ－ゼリ－ 

かぼちゃプリン 

11 月 3 日 

15 日 

 

23 日 

月 

土 

 

日 

昼 

昼 

 

昼 

文化の日 

七五三 

 

勤労感謝の日 

お赤飯・豚汁・鰆の西京焼き・春雨の酢の物 

チキンライス・シチュ－・きのこあんハンバ－グ・ 

レモンゼリ－ 

お赤飯・けんちん汁・鶏肉の香草焼き・ 

ポテトサラダ 

12 月 22

日 

 

25 日 

31 日 

月 

 

木 

 

水 

昼 

 

昼 

 

昼 

冬至 

 

クリスマス 

 

大晦日 

ご飯・菜げんちん汁・鮭の味噌幽庵焼き・ 

かぼちゃの甘煮・もずくきゅうり 

チキンライス・華風コ－ンス－プ・ 

チキンステ－キおろしソ－ス・彩りサラダ 

けんちんそば・ほうれん草の胡麻和え・フル－チェ 

1 月 1 日 

 

7 日 

 

12 日 

木 

 

水 

 

月 

昼 

3 

昼 

 

昼 

元日 

 

七草 

 

成人の日 

お赤飯・すまし汁・おせち・源平なます   

鯛の幸練り切り 

七草粥・味噌汁・豆腐の磯辺焼きみぞれあんかけ 

海老吹き寄せ含め煮・もずくきゅうり 

お赤飯・けんちん汁・アジフライ・彩り野菜サラダ 

2 月 3 日 

 

   4 日 

 

 11 日 

  

火 

 

水 

 

水 

 

昼 

 

昼 

 

昼 

 

節分 

 

立春 

 

建国記念の日 

 

まぜ御飯・菜げんちん汁・大豆入りつくね焼き・ 

いんげんのごま和え 

ちらし寿司・すまし汁・鯖の味噌煮・ 

フル－ツミックス 

お赤飯・けんちん汁・かれいのみぞれかけ・ 

かぼちゃの甘煮 

3 月 3 日 

      

      

  20 日 

火 

 

 

金 

昼 

 

3 

昼 

3 

ひなまつり 

 

 

春分の日 

 

ちらし寿司・すまし汁・チキンロ－ル・ 

ほうれん草ともやしのナムル 

桜のおやき 

お赤飯・けんちん汁・メンチカツ・彩りサラダ 

煮豆（あずき） 
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食 事 形 態 

（令和 8 年 3 月 31 日の特養・ケア・ショート利用者） 

形   態 人  数 （人） 

 

 

主 食 

ご飯 30 

おにぎり 0 

粥 50 

粥ペースト 13 

 

 

副 食 

常食 16 

刻み 37 

超刻み 24 

ペースト 15 

経 管 栄 養         0 

 

年 間 食 数 

                                  （食） 

 

 

朝 昼 夕 おやつ 

（2 回分） 

年間合計食数 36092 45361 36115 82915 

一日平均食数 100 126 100 232 

 

 

検便実施状況 

 

月 実施人数 月 実施人数 

4 11 人 10 10 人 

5 11 人 11 10 人 

6 11 人 12 10 人 

7 11 人 1 10 人 

8 11 人 2 10 人 

9 9 人 3 11 人 
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年間栄養給与量 

 

月 エネルギー  

（kcal） 

たんぱく質 

（g） 

カルシウム 

（mg） 

ビタミン C 

（mg） 

4 1647 62.5 673 113 

5 1603 62.3 656 104 

6 1601 61.9 647 115 

7 1619 62.9 634 103 

8 1605 61.2 678 106 

9 1613 62.4 633 106 

10 1597 60.9 675 109 

11 1575 60.7 660 110 

12 1579 61.4 666 107 

1 1582 60.8 665 110 

2 1612 62.9 678 110 

3 1609 61.0 666 115 

一日平均 1604 61.7 661 100 

所要量 1579 52.2 661 100 

 充足率（%）  101.6 %  118.2 % 100% 100% 
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通所介護事業所 よしの荘 
  

令和７年度 

事 業 報 告 書 
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令和 7 年度事業報告 

 

年間行事実施表 

時 期    行   事 内     容 

4 月 壁画制作 桜の木 

 外出（花見ドライブ） 福岡堰方面・よしのサンビレジ   34 名 

 手作りおやつ 白玉とうふ団子 

5 月 壁画制作 鯉のぼり 

 レクリエーション 田植えレクリエーション 

 外出（見学） 下妻「やすらぎの里」藤の花ドライブ 7 名 

 工作 押し花フォトフレーム（ボランティア 1 名）       

6 月 壁画制作 あじさい 

 レクリエーション 運動会 

 外出（買い物） ダイソー万博記念公園       12 名 

 手作りおやつ お好み焼き 

 カラオケボランティア 石下カラオケ会          11 名 

7 月 壁画制作 朝顔折り紙・七夕短冊飾り 

 レクレーション 七夕 

 外出（外食） 下妻イオンのフードコート     4 名 

 工作 押し花ミニうちわ（ボランティア 1 名） 8 名          

8 月 壁画制作 花火 

 レクリエーション 夏まつり・手作りおやつ 

 外出（外食） 坂東太郎 上郷店         5 名           

9 月 壁画制作 ぶどう 

 レクリエーション 敬老お楽しみ会    節目の対象者 11 名 

 外出（買い物） 道の駅常総            5 名 

 手作りおやつ 紅白まんじゅう 

10 月 壁画制作 ハロウィン 

 レクリエーション 秋季運動会 

 外食 下妻イオン フードコート      3 名 

 手作りおやつ チョコバナナパンケーキ 

11 月 壁画制作 秋の風景 イチョウ・どんぐり 

 レクリエーション 文化際（プラバンでウエルカムリース製作） 

 外出（買い物） 荒井パン             3 名 

 外出（見学） 淵頭鷲神社へ熊手引き取り     5 名      

 外出（見学）） 三妻公民館祭り見学 

12 月 壁画制作 もみの木 
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 レクリエーション クリスマス会 

 外出（買い物） サンキ石下店            6 名 

 手作りおやつ クリスマスデコレーションケーキ 

 冬至 ゆず湯 

1 月 壁画制作 新年の干支 

 レクレーション 新年会 お参り・福引・絵馬かき 

 外出（見学） 常総市図書館           5 名 

 外出（見学） 坂東市歴史博物館          11 名          

 手作り 干し芋つくり 

 工作 押し花マグネット（ボランティア 1 名）  4 名 

2 月 レクリエーション 節分 

 手作りおやつ チョコバナナフォンデュ 

 外出（買い物） 立正堂 おせんべい        6 名           

 外出（見学） あすなろの里 お雛様       7 名 

  演奏会 沖縄三線・唄・ギターボランティア  

3 月 レクリエーション ひなまつりレクリエーション 

 外出（見学） 下妻ふるさと博物館 ひな飾り   7 名 

 外出（外食） はま寿司石下店          3 名 

 外出 桜花見ドライブ 

 工作 押し花オーナメント        5 名 

 演奏会 ハープボランティア        

   

 

事業内容 

① 生活指導 

ご利用者の心身状態・健康状態を家族・多職種と共有し、本人へ支援を行う 

② 健康チェック 

専従看護師が健康チェックを実施し、必要な情報をご家族・担当者と共有した 

③ 入浴サービス 

ご自身の能力を生かした支援と声掛けの実施、安全かつ適切な入浴サービスを実施 

④ 口腔ケア・口腔体操 

食前に口腔体操を実施。食後に入れ歯や歯の磨き方の指導を行った。 

⑤ 給食サービス 

献立、調理に配慮し、給食サービス提供を行った。利用者の状況変化に合わせて食事

形態の変更も実施した。（本人・ご家族とも相談） 

⑥ 機能訓練 

洗濯動作訓練、歩行訓練、筋力低下予防訓練、平行棒歩行訓練、階段昇降訓練、心理

精神機能の改善、コミュニケーション能力向上、脳トレ、パズル、手作りおやつ等。
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事前にアンケートを取り、本人が希望する買い物や外食参加を目標に実施した。 

 

⑦ 行事活動 

利用者・職員が楽しんで参加できるよう行事内容と施設選びを検討した。 

年間を通して外出機会が増え、利用者の機能訓練への参加意欲の増進と満足度に繋が

っている。 

⑧ ボランティアの受け入れ 

 押し花ボランティア・演奏ボランティア（沖縄三線・ハープ演奏） 

 受け入れ体制を整備中（昼食提供・おやつ提供・お車代提供） 

⑨ 居宅介護支援事業所との連携 

毎月訪問して行事内容や担当利用者の報告等（ホームページ・よしの荘新聞・活動写

真の配布）を行い支援内容を共有している。 

 

 

デイサービス施設内研修  

日  時 参加者 研修 講 師 内      容 

4 月 9 日 9 名 斎藤明子 タブレットについて 

5 月 7 日 10 名 松本 強 よしの荘の入所料金について 

6 月 ４日 13 名 渡辺 和江 認知症ケア（活動拒否・意欲低下）について 

7 月 9 日 11 名 栗山 幸典 いろいろな介護施設 

7 月 9 日 9 名 斎藤 明子 入浴拒否         入浴加算研修① 

8 月 6 日 13 名 新保美智子 アンガーマネジメント 

9 月 3 日 12 名 瀬崎 華生 むくみ 

9 月 26 日 8 名 講師なし 避難訓練（新館での垂直避難） 

10 月 8 日 12 名 石山真由美 感染症対策について（ＰＰＥ脱着実践） 

11 月 5 日 8 名 渡辺 勝美 入浴時のヒヤリハット   入浴加算研修② 

11 月 21 日 1 名 飯泉 洋子 消火訓練 

12 月 3 日 8 名 岡田 利美 ノロウイルス感染症について 

1 月 7 日 12 名 飯泉八千代 緊急時の対応（吐物処理・送迎時・災害時） 

2 月 4 日 12 名 中島 歩美 高齢者虐待（虐待内容の再確認） 

3 月 4 日 12 名 中山 裕美 身体拘束の排除の為の取り組みに関する研修 

 

デイサービス施設外研修 

日  時  参 加 者 内      容 

５月２1 日  飯泉八千代 

中山裕美 

デイサービス研究会（フィオーレ） 

機能訓練・レクリエーションの取り組み 

6 月 30 日  飯泉八千代 介護現場の生産性向上研修リモート① 

8 月  7 日  飯泉八千代 介護現場の生産性向上研修リモート② 
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8 月 20 日  中島歩美 

中山裕美 

デイサービス研究会（県西生涯学習センター） 

通所介護が抱える問題・解決策についての講演 

10 月 15 日 

 

 飯泉八千代 介護現場の生産性向上研修リモート③ 

11 月 16 日  飯泉八千代 福祉祭り 

 

11 月 19 日  飯泉八千代 デイサービス研究会（筑水苑） 

利用者への介護内容・人員と業務内容 

2 月 18 日  中山裕美 デイサービス研究会（下妻市図書館） 

送迎時のトラブル・デイの休暇と短縮について 

 

 

 

・サービス担当者会議  36 件参加 

 

・ヒヤリハット 4 月 0 件     ・転倒に関する内容 6 件  

        5 月 4 件     ・判断ミス     1 件 

        6 月 5 件     ・入浴       1 件 

        7 月 4 件     ・誤嚥       1 件 

        8 月 2 件     ・他傷       1 件 

        9 月 2 件     ・その他      30 件 

        10 月 0 件  

        11 月  5 件 

        12 月  1 件 

        1 月 4 件 

        2 月 5 件 

        3 月 7 件 

 

・苦情     2 件  （出欠確認ミス・清掃に関する内容） 

 

設備 

・令和 7 年 12 月 21 日（日）に機械浴槽の交換を実施 

  ・送迎用公用車 7 台のうち令和８年 3 月に 2 台廃車とした 

     （エンジン・バッテリー・車両の劣化により）  
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令和 ７年度前期 月別・要介護別利用状況 

 要 支

援１ 

要 支

援 2 

要 介

護１ 

要 介

護２ 

要 介

護３ 

要 介

護４ 

要 介

護５ 

合計 

4 月  21 206 128 169 66 48 638 

5 月  26 197 136 180 62 51 652 

6 月  25 171 141 172 65 40 614 

7 月  26 166 164  155 40 35 586 

8 月  23 172 189 134 45 33 596 

9 月  15 166 189 153 45 35 603 

10 月  12 185 172 160 44 34 607 

11 月  16 176 158 139 41 15 545 

12 月  16 178 130 144 47 14 529 

1 月  12 149 118 128 36 2 445 

2 月  16 152 115 109 33 0 425 

3 月  18 162 146 132 61 0 519 

７年度 ０ 226 2、080 1,786 1,775 585 307 6,759 

６年度 16 244 2,088 1,617 1,998 1,143 295 7,401 

７-６年

度 

-16  -18 -8 169  -223 -558  12   -642 

 

 

利用実人員日数サービス別集計 

 運営日数 利用実数 入浴延数 食事延数 

4 月 26 638 537 584 

5 月 27 652 561 593 

6 月 25 614 519 563 

7 月 27 586 489 555 

8 月 26 596 505 554 

9 月 26 603 513 564 

10 月 27 607 518 565 

11 月 25 545 457 507 

12 月 25 529 441 493 

1 月 24 445 354 423 

2 月 24 425 322 398 

3 月 26 519 401 480 

合計 308 6,759 5,617 6,279 

平均 25.6 563 468 523 
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 登録利用者数 登録抹消数 新規利用者数 （体験利用） 

4 月 56 2 3 2 

5 月 58 1 4 0 

6 月 55 3 0 0 

7 月 51 4 1 0 

8 月 51 1 0 0 

9 月 51 1 2 1 

10 月 52 0 1 0 

11 月 50 2 0 0 

12 月 50 2 1 0 

1 月 47 3 0 3 

2 月 49 1 4 0 

3 月 50 2 1 1 

合計 620 22 17 7 

平均 51 1.8 1.4 0.58 

 

 

・新規契約数 17 名 （うち体験利用後に契約 7 名） 

 

・登録抹消理由  施設入所    10 名 

         入院後施設入所  4 名 

         入院後永眠    8 名 
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指定居宅介護支援事業所 よしの荘 
  

令和７年度 

事 業 報 告 書 
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和７年度 よしの荘指定居宅介護支援事業所 事業報告 

 令和７年度は、介護保険法の基本理念である「利用者本位・高齢者等の自立支援・自

己決定」を基に利用者の視点に立ったサービスを展開してきた。 

 さらに、地域支えあい協議会に参加し、関係者間の情報の共有と居宅介護支援事業所

とサービス提供事業所との連携を積極的に行った。  

 介護保険認定調査については、常総市の南石下地区、三妻地区の調査委託を受けた。 

令和７年度 月別・介護度別居宅介護支援利用者数（請求対象者数）  

 要支援1 要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 計 

4 ４  ３  ３０ １５  １５  ９  ２ ７８  

5      ４ ３  ３０  １３  １７ １０  ３ ８０  

6 ４ ３  ２９  １４  １８ １０  １  ７９  

7 ４  ３  ３３ １４  １８  ７  １ ８０  

8 ５  ３  ３２  １４  １７ ８ １ ８０  

9 ５  ３  ３０ １５  １７ ８  ３  ８１  

10 ５  ３  ３２  １６  １５  ９  ３  ８３  

11 ６  ３  ３１  １５ １３  ６  ３  ７７  

12 ６  ３  ３０  １６  １３  ６  ３  ７７  

1 ７  ２  ３０  １７  １４ ７ ２ ７９  

2 ７  ２  ３０  １６  １３  １１  １  ８０  

3 ７  ２  ２９  １６  １４  ７ ２  ７７  

令和７年度 ６４  ３３  ３６６  １８１ １８４ ９８ ２４ ９５１ 

令和６年度 ２６  ２５  ３２９  ２２３ １７７ １２８  １４ ９２２ 

７－６年度 ３８  ８  ３７ －４２ ７ −３０ １０ ２９  

※月遅れ等は、ｻｰﾋﾞｽ提供月により集計する。     
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１ 認定委託調査実績 （在宅） 

４ 

月 

５ 

月 

６ 

月 

７ 

月 

８ 

月 

９ 

月 

10 

月 

11 

月 

12 

月 

１ 

月 

２ 

月 

３ 

月 

合

計 

 ５

件 

 ２ 

件 

７ 

件 

 ５ 

 件 

７ 

件 

７ 

件 

６ 

件 

3 

件 

 10 

件 

 ９ 

件 

８ 

件 

７ 

件 

76 

件 

＊合計調査人数 在宅 （７６件） 

 

 

２ 特定事業所集中減算関係 （紹介最高計画率） 

 

令和６年度上半期分（令和７年９月確定分） 

令和７年３月～令和７年８月     訪問介護    ３７．２５％ 

                  通所介護    ７１．４％ 

                  福祉用具貸与  ４４．１％ 

                     

令和６年度下半期分（令和８年３月確定分） 

令和７年９月～令和８年２月     訪問介護    ４１．５％ 

                  通所介護    ７１．４％ 

                  福祉用具貸与  ４４．８％ 

 

３ 地域支えあい協議会 

令和 7 年 5 月 15 日（木） １４：００～１５：００ 

内 容 移動スーパーについて 

出席者 栗山 

令和 7 年 7 月 17 日（木） １４：００～１５：００ 

内 容 区長と民生委員の要援護者に対するかかわり方について 

出席者 栗山 

令和 7 年 9 月 18 日（木） １４：００～１５：００ 

内 容 常総市内の各地区のコミュニティーについて 

出席者 栗山 

令和 7 年 11 月 20 日（木） 

内 容 常総 AI 街作りについて 

出席者 栗山 

４ 茨城県介護支援専門員協会常総地区会 

令和７年４月２４日（木） １４：００～１６：００ 

内 容 介護保課、高齢福祉課より 今年度の取り組み 

出席者 松本、栗山 

令和７年６月２６日（木） １４：００～１６：００ 
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内 容 栄養と基本知識と臨床栄養管理のポイント 

出席者 松本、栗山 

令和７年８月１９日（木） １４：００～１６：００ 

内 容 身寄りのない高齢者や生活困窮者の支援のポイント 

出席者 松本、栗山 

令和７年１０月３０日（木）１４：００～１６：００ 

内 容 精神疾患の概要と薬剤の関係 精神症状の対応について 

出席者 松本、栗山 

令和７年１２月２３日（火） 

内 容 地域でケアラー・ヤングケアラーを支えるためには 

出席者 松本、栗山 

 

 

（まとめ） 

令和 7 年度の利用者人数（請求件数）は、前年度に比べて増加傾向で地域包括支援セン

ターからの処遇困難ケースの契約依頼も増えている。 

常総市電子連絡帳システムを積極的に活用する事で事業者間の連携がスムーズに行えた。 

今後も引き続き、利用者の視点に立った支援を行うと共に、各サービス提供機関との連

携に努めて行く。 
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ケアハウス よしの荘 

令和７年度 

事 業 報 告 書 
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令和７年度後期 レク・行事開催状況報告  （単位：回） 

 

 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

ドライブ・ 

買い物 
4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

日常リハビリ 30 30 30 28 29 28 30 30 
 

30 
30 28 30 

ウォーキング 21 23 22 18 15 20 25 24 20 20 20 25 

ペダルこぎ 20 22 23 20 19 24 25 24 26 24 24 25 

草とり・園芸 17 17 17 15 15 18 25 24 22 17 16 20 

外食会・他 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 

掲示物・他 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

 

 

 

令和７年度後期 ケアハウス月別入所者数  定員 15名（Ｒ８．３月末現在） 

 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

男 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 

女 8 8 7 8 8 8 8 8 7 7 6 7 

合計 13 13 12 13 13 13 13 14 13 13 12 13 

 

 


